Academy

Enligt Forsvarshogskolans koncept







utbildningen?

Utbildningen ger dig mdjlighet att
genom ditt ledarskap utveckla
medarbetarnas inre drivkrafter att
strava mot samma mal som du,
och darmed uppna en effektivare
och mer framgangsrik
organisation. Utbildningen ger
dig 6kad sjalvkannedom,
kunskaper att navigera utifran
och utvecklar dig som ledare.



Kursledare Bob Rosell

Major, Forsvarsmakten

Bob Rosell ar verksam inom Forsvarsmakten sedan 1991. Bob ar major och
diplomerad handledare for Forsvarshogskolans utbildningar UL, UGL och
IL samt diplomerad coach (ICF).

Han ar specialiserad inom chefsutveckling och grupputveckling och har
aven hallit forelasningar om ledarskap pa Chalmers, Hogskolan i Halmstad
och Forsvarshogskolan.

Han har under hela sin militara karriar varit chef med ansvar for
verksamhet, personal, ekonomi och arbetsmiljo, vilket har gett honom en
gedigen erfarenhet som ledare. Bob har aven varit plutonchef,
kompanichef, stabschef samt stallforetradande bataljonchef (bataljon ca

646 personer).



Overgripande

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till dig som
leder andra, oavsett bransch.

Du kan vara exempelvis chef,
teamledare eller projektledare.

Litteratur och
Material

Kursparm och tva
fordjupningsbockeringar i
kursavgiften.

En manad innan kursstart
skickas 360 analysen ut.
Mer om den kan du lasa pa
nastkommande sida.



Innehall

360 Analys Kunskaper och Konceptet Utvecklande
Infor utbildningen gors en 360- pra ktISka Verktyg LedarSkap (UL)
analys av ditt nuvarande ledarskap. Utvecklande ledarskap kannetecknas av att
Den baseras pa att du, * Attge ochtaemot | 3} . e
. _ feedback edaren upptrader som foredéme och lyfter upp
dina me'dfa\rbetaore och din cohef fragor om moral och etik samt agerar utifran en
i\fnrz rdcljtlfll:j;iiae: antal fragor « Attdelegera synliggjord ‘\-/é rd?grund. Fn u.tve.cklande
ledare utmarks aven av inspiration och
Ditt resultat blir ett personligt * Din paverkan pa motivation i syfte att stimulera delaktighet och
underlag for dig att arbeta med medarbetarnas kreativitet samt av personlig omtanke som
under utbildningen. prestation handlar om att ge st6éd men ocksa att
konfrontera i ett gott syfte, bade for individen
* Vikten avvarderingar och fér organisationen.

och kultur




Individuell
feedback

En personlig utvecklingsplan

Utifran ledarskapsmodellen, feedback och dina personliga mal
tar du fram en personlig plan for din utveckling som ledare.

Efter de forsta tre kursdagarna foljer ett eget arbete med den
personliga utvecklingsplanen under cirka tva manader.

Kursen avslutas sedan med en fordjupningsdag med teorier och
revidering av utvecklingsplanen.







Handledare
Maria Skarborg

Maria Skarborg ar UL-handledare samt organisationskonsult, diplomerad
coach (ICF). Hon har under manga ar arbetat som ledare och chef, bade
inom myndighet och naringsliv. Maria har kunskap inom
forandringsledning och arbetsratt.

Marias fokus ar att utveckla foretag till hallbara arbetsplatser via

utarbetade metoder och processer.



SVEA

I €EKONOMI




Vad gor jag nu?

Fragor

Har du fragor om innehall,
upplagg eller ovrigt ar du varmt
valkommen att héra av dig till

Ann Bertling
ann.bertling@oneacademy.se

Tel: 076 398 13 08

Anmalan

| din anmalan skall foljande framga:
For- och efternamn, foretagsnamn,
personnummer/ organisationsnummer
samt adress.

Efter anmalan kommer du fa mer
information kring betalning etc.

Anmalan gors till:
ledarskap @oneacademy.nu
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