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Utbildningens namn
IT & Supply Chain Engineer

Ansvarig utbildningsanordnare
One Academy AB

Organisationsnummer
556975-7247

Administrativ enhet
One Academy AB

[Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger kvalificerad yrkeshdgskoleexamen

Kunskaper

Efter fullfoljd utbildning med godkaént resultat ska den studerande kunna:

- Avancerade kunskaper om IT-system och digital transformation inom supply chain management,
med sarskild fokus pa systemintegration, APl:er och dataplattformar for att skapa effektiva
informationsfldden mellan inkdp, lager, produktion och distribution.

- Omfattande insikt i tilampade metoder for Al, automation och maskininlarning inom inkép, logistik
och férsorjningskedjor, inklusive forstaelse for utveckling och implementering av prediktiva modeller,
algoritmer och beslutsstddssystem samt orientering i aktuell forskning och teknikutveckling inom
omradet.

- Djupgaende kunskap om informationssakerhet, dataskydd, compliance och regelefterlevnad, sarskilt
kopplat till digitaliserade supply chain-miljéer och tillampning av standarder sdsom ISO 27001 och
NIS2-direktivet.

- God forstaelse for centrala affarsprocesser inom supply chain, fran inkdp och materialplanering till
lagerstyrning, produktion och leverans, samt hur dessa paverkas av och kan forbattras genom
digitalisering, automatisering och systemstdd.

- Kdnnedom om juridiska och etiska aspekter kopplade till digitalisering, internationell handel,
dataskydd och IT-lagstiftning inom supply chain och industriella miljGer.

- Forstaelse for hallbarhetsprinciper, cirkular ekonomi och deras paverkan pa IT och logistik.

Fardigheter

Efter fullfoljd utbildning med godkant resultat ska den studerande kunna:

- Identifiera, analysera och l6sa komplexa férsorjningskedjeutmaningar genom att designa, utveckla
och implementera avancerade IT-I6sningar som integrerar affarsprocesser, supply chain fléden och
digital teknik med malet att optimera effektivitet, transparens och hallbarhet i hela vardekedjan.

- Sjalvstandigt genomféra datadrivna analys och utvecklingsprojekt inom supply chain-omradet,
inklusive formulering av problembild, insamling och strukturering av data, analys med hjalp av
avancerade analysverktyg (t.ex. Power Bl, Python, SQL) samt implementering av beslutsstddsystem,
och omsatta analysresultat till affarsrelevanta forbattringsforslag och digitala I6sningar.

- Kommunicera tydliga och professionellt tekniska I6sningar, projektresultat och forbattringsinitiativ,
bade muntligt och skriftligt, till olika malgrupper inom och utanfér organisationen, inklusive anpassning
av kommunikation till tekniska och affarsmassiga intressenter i bade svenska och internationella
kontexter, med forstaelse for kulturella, sprakliga och affarsetiska skillnader.

- Tolka och tilldampa internationella standarder och regelverk (t.ex. GDPR, CSRD, ISO 27001, NIS2) i
praktiken.

- Férmaga att identifiera och hantera risker kopplade till digitalisering, cybersakerhet och
informationshantering i globala och distribuerade miljoer.

- Férméaga att arbeta med och leda implementering av molntjanster, lIoT, automatisering och
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integration mellan affarssystem, produktion och logistik.
Kompetenser

Efter fullfoljd utbildning med godként resultat ska den studerande kunna:

- Kritiskt analysera, vardera och valja mellan olika tekniska I6sningar och metoder inom supply chain,
med beaktande av héllbarhetskrav, etiska riktlinjer, cybersakerhet och affarsmassig paverkan.

- Leda digitala transformationsprojekt inom supply chain-omradet, inklusive identifiering av behov,
drivande av férandringsarbete, engagemang av intressenter och ansvar for kompetensutveckling i
samband med system- och processimplementationer.

- Sjalvstandigt tilldampa specialiserad kunskap inom digital supply chain management for att skapa
innovativa l6sningar som forbattrar fléden, resursanvandning och datadrivet beslutsfattande i
industriella och logistiska sammanhang.

- Agera som brygga mellan IT-avdelningar, verksamhet, produktion och logistikfunktioner, med
forstaelse for kopplingen mellan tekniska lI6sningar, operativa processer och affarsmal.

- Arbeta tvarfunktionellt med olika systemplattformar, t.ex. ERP, WMS och MES, samt sakerstalla
dataintegritet och informationsfléden i en integrerad systemmiljo.

- Analysera och visualisera supply chain-data med hjalp av moderna Bl-verktyg och Al-baserade
analysmodeller, for att identifiera forbattringsomraden och skapa beslutsunderlag som stédjer bade
strategiska och operativa beslut.

- Kommunicera tekniska Idsningar och komplex information till olika malgrupper, inklusive
ledningsgrupper, verksamhetsansvariga och externa leverantérer.

- Omvarldsbevaka och integrera ny teknologi, t.ex. Al, 1oT och blockchain, i digitala férsérjningskedjor,
samt bedoma dess relevans for innovation, kostnadseffektivitet och hallbar utveckling.

- Implementera regelverk, standarder och certifieringssystem som paverkar IT och supply chain (t.ex.
ISO, GDPR, CSRD) i praktiken.

Yrkesroller
1 Al- och automatiseringsspecialist inom forecasting och demand planning
Data-driven Supply Chain Manager
ERP-konsult (SAP, Microsoft Dynamics, Oracle)
IT-ingenjor inom Supply Chain
IT-projektledare inom logistik och inkdp

o U~ WN

Supply Chain Dataanalytiker

Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt

Obligatoriska kurser
Kursnamn Kurstyp Poang
Al, avancerad datahantering och dataanalys samt
businessintelligence
Beslutsstdd och Optimering med Al & Machine Learning

Cybersakerhet, Molnlésningar och Infrastruktur for Supply
Chain

Digitala strategier, Produktions- och lagerstyrning med IT-
system

Examensarbete

Foéretagsekonomi, matematik, statistik samt analys for
ingenjorer

Grundlaggande programmering och databashantering

Grundlaggande projekt-, IT- och férandringsledning samt agila
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metoder
Hallbar IT och Grén Logistik

loT, automatisering, affarsystem och digitalisering i logistik och
produktion

Juridik, internationell avtalsratt och IT-lagar
LIA1 LIA 50
LIA 2 LIA 100

Supply Chain Management, Demand Planning och
Affarsprocesser

[Tiutréde ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Engelska 6
Matematik 3c

Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Urvalsgrunder
Betyg
Sarskilt prov

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Utbildningen bygger pa en tydlig teoretisk grund som knyter an till aktuell forskning och beprévad
erfarenhet inom saval IT som logistik och Supply Chain Management (SCM). Innehallet har utformats
i samverkan med experter fran bada falten och speglar etablerade ramverk, metoder och teorier som
anvands inom bade akademi och yrkesliv. Syftet ar att ge studerande inte bara praktisk fardighet,
utan ocksa forstaelse for principer och sammanhang som gor dem rustade att analysera, vardera och
utveckla arbetssatt och inte enbart tillampa dem.

Inom IT-delen férankras undervisningen i datavetenskaplig teori, sarskilt inom omraden som
databashantering, algoritmisk problemlésning, mjukvaruarkitektur, informationssakerhet och
Al/metodologi (t.ex. supervised/unsupervised learning, optimeringsalgoritmer, datamodellering).
Kurserna inom programmering, dataanalys och Al vilar pa begrepp som finns beskrivna i saval
klassisk datavetenskaplig litteratur som modern forskning, t.ex. kring prediktiv analys inom logistik
eller Al-stddd beslutsfattning i komplexa forsoérjningskedjor.

Inom SCM-delen ar utbildningen teoretiskt férankrad i centrala modeller som SCOR (Supply Chain
Operations Reference), Lean och Just-in-Time, samt metoder fér demand planning, lagerstyrning,
inkép och héllbar logistik. Aven ekonomiska och juridiska teorier behandlas, exempelvis inom
kurserna i féretagsekonomi, hallbar IT, internationell avtalsratt och IT-lagstiftning. Har anvands
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etablerade kallor och ramverk, bade svenska och internationella, och undervisningen belyser
kopplingar till aktuell forskning om cirkulara floden, ESG och digital transformation.

Tvarfunktionella amnen som projektledning, digitala strategier och affarssystem tar sin utgadngspunkt i
vetenskapligt grundade modeller for férandringsledning, systeminférande och digitalisering,
exempelvis ADKAR, ITIL, samt forskningsnara arbete kring implementation av ERP-system i
komplexa organisationer.

Kurserna integrerar teori och praktik genom tillampade case, men alla inslag har sin utgangspunkt i
dokumenterade modeller och begrepp.

Undervisningen leds av yrkesverksamma och utbildare med dokumenterad erfarenhet inom sina
respektive omraden. Dar det ar maojligt kompletteras deras yrkeskompetens med akademisk utbildning
eller erfarenhet fran tillampad forskning. Flera utbildningsmoment genomférs i ndra samverkan med
foretag, dar studenter far arbeta med skarpa uppdrag men alltid med en tydlig koppling till relevant
teori och metod. Pa detta satt sékerstalls att utbildningen inte bara ar arbetslivsrelevant, utan ocksa
ger de studerande verktyg att forstd, utveckla och kritiskt granska de tekniska och logistiska system
de kommer att arbeta med.

Innehaller utbildningen LIA
Ja

Antal larar- eller handledarledda timmar
1440 timmar

(Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Vi bedriver ett systematiskt, cykliskt kvalitetsarbete utifrin MYHs sju kvalitetskriterier. Arbetet omfattar
hela utbildningens livscykel: planering, genomférande, utvardering och férbattring och leds av YH-
chefen, tillsammans med utbildningsledarna, med centralt pedagogiskt och administrativt ansvar i
samverkan med ledningsgrupp, arbetsliv, larare och studerande. Processerna dokumenteras, foljs
upp och kommuniceras genom atgardsloggar, larplattform, utskick och méten.

1. SYFTE OCH MALUPPFYLLELSE

Utbildningen ar malstyrd och resultatinriktad med tydliga mal for genomstrdmning och sysselsattning:
minst 85% ska ta examen och minst 80% ha relevant sysselsattning inom sex manader. Utbildningen
ar designad for att tydligt tillgodose behovet av kvalificerad arbetskraft i branschen och matcha
arbetslivets efterfragan pa kompetens. Resultaten foljs upp arligen av ledningsgruppen och
kommuniceras regelbundet till alla intressenter. Tydlig malgruppsanalys, riskbedomningar samt tidiga
stodatgarder, inklusive tydlig marknadsforingsplan och tidiga insatser vid avvikelser, sakerstaller hdg
genomstréomning och minimerar avhopp.

2. PLANERING OCH ORGANISERING

Planeringsfasen inkluderar riskanalys for rekrytering, resurssattning och genomstrémning, kursdesign
i ndra samverkan med arbetslivet samt kontinuerlig kartlaggning av kompetensbehov. Kurserna utgar
fran tydliga larandemal med balans mellan teori och praktik. Utbildningsledaren stddjer larare och
handledare genom mentorsprogram, kollegialt larande och regelbunden kompetensutveckling. En
inkluderande larmiljé sékerstalls med kontinuerlig dversyn av resurser, tydliga rutiner for tillganglighet,
validering och tillgodoraknande samt regelbundna enkater och analyser for en demokratisk och trygg
studiemiljé. Vardegrunden ar central och uttrycks genom att alla studerande beméts med respekt, ges
mojlighet till inflytande och inkluderas i en 6ppen och tillitsfull larandemiljé. Utbildningen férbereder
ocksa aktivt studerande att integrera utbildningens vardegrund och hallbarhetsperspektiv i sin framtida
yrkesutévning

3. GENOMFORANDE OCH UNDERVISNING

Varje kurs inleds med skriftlig information om mal, examinationsformer och férvantningar.
Undervisningen kombinerar teori, praktik och reflektion genom férelasningar, case, simuleringar och
peer review. Beddmningsformer sakerstalls med strukturerade metoder som Bloom-matris och
kontinuerlig formativ aterkoppling. Férvantningar pa larandemal och bedémning kommuniceras
skriftligt vid kursstart for att skapa tydlighet for de studerande. Arbetsinsats och studietakt sakerstalls
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och motsvarar tydligt kursens omfattning och larandemal. Minst en branschrepresentant deltar aktivt i
varje kurs genom forelasning, handledning eller casegivning, vilket starker arbetslivsanknytningen och
relevansen av innehallet.

4. ARBETSLIVSANKNYTNING OCH LIA

Arbetslivets engagemang ar centralt med ett aktivt natverk som kontinuerligt valideras genom arliga
enkater och dialogmoéten. Studerande méter aterkommande representanter fran arbetslivet och deltar
i aktiviteter som studiebesok, gastférelasningar och natverkstraffar, vilket ytterligare starker
relevansen av deras utbildning och framtida yrkesroller

LIA-platser sakras via etablerade natverk senast fem veckor foére start, dokumenteras i trepartsavtal.
Kvalitetssakring inkluderar digital introduktion och handledarstéd, veckorapporter, mittavstdmningar
och erfarenhetsseminarier. Handledare far information om studerandes forkunskaper infér LIA-
kursstart, vilket ger en god grund fér handledning och malmedveten utveckling. Eventuella
kvalitetsbrister atgardas omedelbart och kan innefatta omplaceringar. En digital introduktion ges till
samtliga handledare infor LIA-perioden, vilket starker samsyn och kvalitet i handledningsprocessen.
Resultat och aterkoppling analyseras och kommuniceras regelbundet till handledare och
ledningsgrupp.

5. UTVARDERING OCH FORBATTRING

Utbildningen utvarderas I6pande genom kursutvarderingar, lararreflektioner, arbetslivsdialog och
arliga 360-gradersutvarderingar som inkluderar studerande, larare och arbetsliv. Resultat
dokumenteras i digitala atgardsloggar med tydligt ansvar och statusuppféljning. All kvalitetsdata fran
kursutvarderingar, LIA och arbetsliv analyseras och ligger till grund for kontinuerliga justeringar.
Analyser av resultat sker i nara dialog med bade studerande och arbetsliv, vilket sékerstaller relevans
och kvalitet i utbildningen. Beslut och férandringar aterkopplas snabbt och tydligt till samtliga
intressenter. Ledningsgruppen utvarderar arligen sin egen funktion samt beslutar om atgardsplaner
och insatser for 6kad kvalitet, arbetslivsrelevans, mangfald, jamstalldhet och hallbarhet.

6. LEDNINGSGRUPPENS ROLL

Ledningsgruppen ar strategisk motor i kvalitetsarbetet med representanter fran arbetsliv,
utbildningsanordnare, larare och studerande. Gruppen traffas minst fyra ganger per ar och fattar
beslut genom tydliga métesrutiner med maijoritetsbeslut, hantering av jav och protokoll som publiceras
inom tio dagar. Gruppen foljer kontinuerligt upp maluppfyllelse, jamstalldhet, mangfald, hallbarhet och
arbetslivsrelevans och arbetar aktivt med att bryta kdnsbundna studie- och yrkesval samt utvecklar
insatser for 6kad mangfald och inkludering

7. UNIK KOPPLING TILL ARBETSMARKNADEN

En sarskild styrka i var modell &r One Academy Consulting & Recruitment, dar examinerade
studerande kan erbjudas anstallning eller matchas mot rekryteringsuppdrag. Detta skapar en direkt
koppling mellan utbildning och arbetsliv, forstarker utbildningens maluppfyllelse och gor den attraktiv
bade for studerande och arbetsgivare. Studerande kan ga direkt fran examen till arbete genom detta
natverk, vilket ger langsiktig effekt och hallbarhet.

Genom integration av forskningsnara pedagogik, tydliga och transparanta processer samt starkt
arbetslivsengagemang sakerstalls att utbildningen forblir relevant, professionell och héllbar fér
studerande och arbetsliv
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